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Подготовка конкурентоспособных специалистов с высоким уровнем интеллекта и моральной

ответственности, привлечение и закрепление молодежи, в том числе из других регионов для

обеспечения устойчивого социально-экономического развития региона, выполнения исследований,

реализации инновационных разработок и услуг, обеспечивающих высокое качество жизни, сохранение

и развитие культуры народов северо-востока России и Арктики

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ

МИССИЯ СВФУ

Университет вносит 

вклад в решение 

общемировых задач

2014 г. 2020 г. 2030 г.

Университет, 

влияющий 

на развитие региона

ДОСТИЖЕНИЕ ПРИЗНАНИЯ 

НА ОТЕЧЕСТВЕННОМ УРОВНЕ

ДОСТИЖЕНИЕ ПРИЗНАНИЯ НА МИРОВОМ УРОВНЕ

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА
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ЛОГИКА ТРАНСФОРМАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА

ЦЕНТР ЦИФРОВЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

СВФУ

ЦЕНТР ПО РАЗВИТИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

Повышение 

требований 

работодателей и 

общества

Новая 

технологическая 

революция

Глобализация 

образования и 

науки

Обеспечение 

стратегической 

безопасности 

страны

ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНЫЙ 

ПРОЦЕСС

НАУЧНЫЕ 

ИССЛЕДО-

ВАНИЯ

ПРЕДПРИНИ-

МАТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТЬ

ИНТЕРНАЦИО

НАЛИЗАЦИЯ

ПРОСТРАН-

СТВЕННАЯ 

СРЕДА

ФОРМИРО-

ВАНИЕ 

ЛИЧНОСТИ

СВФУ - УСТОЙЧИВАЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ПЛАТФОРМА – ОСНОВА ДЛЯ 

ПЕРЕХОДА  РЕГИОНОВ СЕВЕРО-ВОСТОКА РОССИИ К «ЭКОНОМИКЕ ЗНАНИЙ»

КОРПОРАТИВНАЯ 

КУЛЬТУРА
НОВЫЕ МЕТОДЫ И 

ТЕХНОЛОГИИ 

ОБУЧЕНИЯ

ДВИЖЕНИЕ 

К ГРАЖДАНСКОМУ 

ОБЩЕСТВУ

ИННОВАЦИОННЫЙ 

ПОЯС СЕВЕРО-

ВОСТОКА СТРАНЫ

ГАРАНТИЯ 

КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ

КАЖДЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 

КОЛЛЕКТИВ – ОБУЧАЮЩАЯСЯ  

ОРГАНИЗАЦИЯ

ЗАКАЗЫ НА 

ПОДГОТОВКУ КАДРОВ 

И ИССЛЕДОВАНИЯ

ТРАНСФЕР 

ЗНАНИЙ И 

ТЕХНОЛОГИЙ

СОВМЕСТНЫЕ 

ПРОЕКТЫ 

РАЗВИТИЯ

Н А П Р А В Л Е Н И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  В У З а

СОВРЕМЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТСКИЙ 

КАМПУС

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

СООБЩЕСТВА

ЦИФРОВИ-

ЗАЦИЯ

Конкуренция 

на рынке 

труда, услуг и 

товаров

УНИВЕРСИТЕТСКИЙ 

КОНСОРЦИУМ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ 

БОЛЬШИХ ДАННЫХ

УНИВЕРСИТЕТСКИЕ 

КЛАСТЕРЫ

УНИВЕРСИТЕТСКИЙ 

ЛИЦЕЙ

УНИВЕРСИТЕТСКИЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

ОКРУГ

ЦЕНТР «ЦИФРОВАЯ 

ЭКОНОМИКА КРАЙНЕГО 

СЕВЕРА И АРКТИКИ»

СОЦИАЛЬНОЕ 

РАЗВИТИЕ 

РЕГИОНА

ЭКСПЕРТНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ФУНКЦИЯ 

ПРОФЕССОРА 

СВФУ

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 

ПЕРСПЕКТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

FUTURE SKILLS: NEFU
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1. Лидер непрерывного профессионального образования

2. Научно-исследовательский центр

3. Центр культуры

4. Ведущий экспертный центр

5. Центр международного сотрудничества

6. Инновационный центр

7. Центр карьеры выпускников СВФУ

8. Центр круглогодичного образования взрослых

9. Электронный университет

10. Попечитель образовательных организаций

11. Центр здорового образа жизни и физической культуры

12. Центр развития инклюзивного образования

ПРОГРАММА создания университетского центра 

инновационного, технологического 

и социального развития 

северо-восточных регионов

КЛАСТЕРЫ 

СВФУ

 Медицинский кластер «Медицина Арктики»

 Строительный кластер «Новое качество жизни»

 Кластер арктических инноваций

 Университетские инжиниринговые центры

 Социокультурный кластер

 Профессионально-образовательный кластер

 Туристско-сервисный кластер

НАПРАВЛЕНИЯ ТРАНСФОРМАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА

СВФУ
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МУЛЬТИКАМПУСНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

S территории120 га

КАМПУС «СЭРГЭЛЭЭХ»

г. Якутск

S зданий295 тыс.м2

общежитий на 7 тыс.мест16

S общежитий113,2 

тыс.м2

Политехнический 

институт, г. Мирный

Технический институт, 

г. Нерюнгри

Чукотский филиал, 

г. Анадырь

институтов12

факультетов6

НИИ5

колледжа2

Университетский лицей

студентов из 52 субъектов РФ и 38 стран> 18 000

научно-педагогических работников> 1 300

ООП по 42 УГНС и 146 НПС> 460

направлений научных исследований13
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2009 2018

ОБРАЗОВАНИЕ

ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

• 53,86 - средний балл ЕГЭ

• 123 основные ОП ВПО и СПО,

в т.ч. 2 программы магистратуры

• 68 программ ДПО

• 2 органа студ.самоуправления

• 64,37 - средний балл ЕГЭ

• 461 основная ОП ВО и СПО,

в т.ч. 132 программы магистратуры

• 9 сетевых программ, в т.ч. 7 с зарубежными вузами-партнерами

• >500 программ ДПО

• 23 органа студ.самоуправления

• ежегодно 75-80% всех выпускников трудоустраиваются,  в т.ч. по 

специальности – 98-100%, 25-30% поступают в магистратуру, 

аспирантуру, 5-10% призываются в РА

• более 12000 студентов 

(нет данных по регионам)

• 2 филиала (г.Нерюнгри, г.Мирный)

• S территории – 42,6 га

• S зданий – 206 тыс. м2

• S общежитий – 82 тыс. м2

• средний возраст НПР – 49 лет

• 59,7% НПР имеют ученую степень

• более 18000 студентов 

из 52 субъектов РФ и 38 стран мира

• 3 филиала (г.Нерюнгри, г.Мирный, г.Анадырь)

• S территории – 120 га

• S зданий – 295 тыс. м2

• S общежитий – 104,3 тыс. м2

• средний возраст НПР – 47 лет

• 69,2% НПР имеют ученую степень

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СВФУ
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2009 2018

ФИНАНСЫ

НАУКА И ИННОВАЦИИ

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СВФУ

• доходы вуза на 1 НПР – 5148,45 тыс.руб. 

• объем НИОКР на 1 НПР – 329,4 тыс.руб. 

• доходы от управления объектами интеллектуальной 

собственности – 93,68 млн. руб. 

Средняя заработная плата НПР:

• ППС – 122,4 тыс.руб.

• профессоров – 151,5 тыс.руб.

• научных работников – 135,6 тыс.руб

• доходы вуза на 1 НПР – 1868,2 тыс.руб.

• объем НИОКР на 1 НПР – 65,1 тыс.руб.

Средняя заработная плата НПР:

• ППС – 30,49 тыс.руб.

• профессоров – 36,9 тыс.руб.

• научных работников – 38,2 тыс.руб.

• 32 публикации в БД Scopus и WoS

• 150 цитирований в БД Scopus

• 123 цитирования в БД WoS

• 679 публикаций в БД РИНЦ

• 38 лабораторий

• доступ к 1 электронной БД

• 2 объекта ИС

• 354 публикаций в БД Scopus и WoS (без повторов)

• 1589 цитирований в БД Scopus

• 1101 цитирование в БД WoS

• 3066 публикаций в БД РИНЦ (за 2018 год)

• 36 учеб.-науч., науч.-технол. лабораторий и 247 учебных 

лабораторий

• доступ к 41 электронной БД, в т.ч. 18 зарубежным

• 363 объекта ИС

• 23 МИП
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СВФУ реализует концепцию 

«ВУЗА, ВКЛЮЧЕННОГО 

В РЕГИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ» 

(regionally engaged university)

РЕСПУБЛИКА 

САХА (ЯКУТИЯ)

ЧУКОТСКИЙ 

АВТОНОМНЫЙ 

ОКРУГ

КАМЧАТСКИЙ 

КРАЙ

МАГАДАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ

САХАЛИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ

г. МИРНЫЙ

г. НЕРЮНГРИ

г. АНАДЫРЬ

ЗНАНИЙ

ИННОВАЦИЙ

ТЕХНОЛОГИЙ

ЗАРУБЕЖНЫЕ 

ПАРТНЕРЫ:

вузы Китая, Японии, 

Кореи, Великобритании, 

Германии, Канады, 

США и др.

РОССИЙСКИЕ 

ПАРТНЕРЫ:

университеты, 

научные центры, 

предприятия

УНИВЕРСИТЕТ В МАКРОРЕГИОНЕ 

УПРАВЛЯЕТ ПОТОКАМИ:

НАПРАВЛЕНИЯ 

СОТРУДНИЧЕСТВА 

с партнерами:

• ПОДГОТОВКА КАДРОВ

• НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

• ЭКСПЕРТНАЯ РАБОТА

• ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

• СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

СВФУ – ЛОГИСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СЕВЕРО-ВОСТОКА РФ

По оценке экспертов ВШЭ, НФПК реализуемые СВФУ направления подготовки и специальности соответствуют

направлениям социально-экономического развития Дальнего Востока, Байкальского региона и Арктической зоны Российской Федерации
8



НПР имеют опыт работы в 

зарубежных университетах

100% ППС перешли на 

эффективный контракт
СОВЕТ НАСТАВНИКОВУЧЕНЫЙ СОВЕТ

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

КОЛЛЕГИЯ ПРОФЕССОРОВ МЕЖФАКУЛЬТЕТСКИЙ 

СОВЕТ ПО

ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ 

ОБРАЗОВАНИЮ 

СОВЕТ ПО КАЧЕСТВУ

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ - ВНУТРЕННИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ

СОВЕТ ПО РАЗВИТИЮ

ГУМАНИТАРНОГО ЗНАНИЯ
СОВЕТ ПО 

ФИЗМАТОБРАЗОВАНИЮ

НМС ПО ДОВУЗОВСКОМУ ОБРАЗОВАНИЮ И ПРОФОРИЕНТАЦИИ

СОВЕТ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ

98% НПР успешно прошли 

аттестацию на замещение 

должности

˃300 сотрудников составляют 

кадровый резерв 

университета

Всего НПР, чел.

НПР имеют ученую степень, %

1394

59,7%

1683

58,2%

в т.ч. докторов наук, %

кандидатов наук, %

11,6%

45,8%

11,2%

46,1%

Повышение квалификации НПР 36% 63%

1629

66,5%

13,5%

53,3%

98%

Средний возраст НПР 50 48 46

Средняя зарплата НПР (% от среднего значения 

заработной платы по региону)
114,93 107,5 127,7

56% ППС владеют 

иностранными языками 

выше уровня В1

НОВЫЕ ДОЛЖНОСТИ

Стажер-исследователь

14% ППС владеют 

иностранными языками на 

уровне С1-С2

5,6%

Профессор-наставник

Профессор-исследователь

Доцент-исследователь

2009 20162011

Средняя зарплата ППС, тыс.руб., в т.ч. 30,49 37,2 63,02

Средняя зарплата профессоров, тыс.руб. 41,20 43,60 88,74

Средняя зарплата доцентов, тыс.руб. 30,4 32,80 62,19

ГЛАВНЫЙ ПРОЕКТ «ИНВЕСТИЦИИ В КАДРЫ»

1317

69,5%

14,2%

61,4%

100%

47

205,0

2018

122,4

151,5

120,0

Средняя зарплата научных работников, тыс.руб. 38,2 39,9 76,6 135,6

9



ПРОДВИЖЕНИЕ СВФУ В ПРЕДМЕТНЫХ РЕЙТИНГАХ

РЕЙТИНГ 

НАУЧНОЙ ПРОДУКТИВНОСТИ ВУЗОВ РОССИИ 

МАТЕМАТИКА

СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ

НАУКИ О ЗЕМЛЕ И ЭКОЛОГИЯ

ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ

НАУКИ О ЗЕМЛЕ

ЭКОЛОГИЯ

МЕНЕДЖМЕНТ

10-11

2017 2018 2019

9-11 18-19 9-10

21-23 18-20 17

18-19 16 16-18

14-15

15-16

24
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58-60

(2012 г.)

28

(2018 г.)

Национальный рейтинг 

университетов (НРУ)

81

(2013 г.)

34

(2018 г.)

Рейтинг российских вузов 

агентства «Эксперт РА»

544 в мире /16 в РФ

(2017 г.)

531 

в мире/

15 в РФ

(2018 г.)

8484 в мире/286 в РФ

(2012 г.)

2342 

в мире/

28 в РФ

(2018 г.)

201-250
55 место среди 86 вузов РФ, 

включенных в рейтинг 2018 г.

211-220
53 место среди 101 вуза РФ, 

включенного в рейтинг 2018 г.

Ежегодно СВФУ уверенно выполняет показатели 

Мониторинга эффективности деятельности 

организаций высшего образования РФ

По направлениям:

По отдельным параметрам:

 4 место - «Организация работы со школами и талантливой молодежью»

 12 место - «Организация ДПО»

 17 место - «Организация практики»

 21 место - «Оценка развития супервычислений и матмоделирования» 

МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТОВ РОССИИ

По номинациям:

 1 место - «Влияние университета на внешнюю социально-экономическую среду»

 6 место - «Инновационно-предпринимательская среда в университете»

 14 место - «Технологический трансфер»

5 место среди 40 ведущих университетов России

 22 место - «Социализация»

 25-26 место - «Инновации и предпринимательство»

ПОЗИЦИИ СВФУ В РЕЙТИНГАХ

Международный рейтинг 

университетов Webometrics

Международный рейтинг вузов

Round University Ranking (RUR)

TIMES HIGHER EDUCATION 2019

РЕЙТИНГ ВЛИЯНИЯ УНИВЕРСИТЕТОВ 

НА УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

201-300 место в мире

РЕЙТИНГИ ПО ЦЕЛЯМ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА (ЦУР):

Качественное образование (ЦУР 4)                                                 

Достойный труд и экономический рост (ЦУР 8)                       

Хорошее здоровье и благополучие (ЦУР 3)                                                 

Сокращение неравенства (ЦУР 10)         

Партнерство в интересах устойчивого развития (ЦУР 17)                                  

101-200

101-200

201-300

201-300

+301

30 российских вузов 

включено в рейтинг
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ: НОВАЯ ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ 

КАПИТАЛ

КОМФОРТНАЯ СРЕДА 

ДЛЯ ЖИЗНИ

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

РОСТ

12 НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ ПО ТРЕМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Послание Президента Федеральному Собранию

20 февраля 2019 года

«Национальные проекты построены вокруг человека, ради достижения 

нового качества жизни для всех поколений, которое может быть 

обеспечено только при динамичном развитии России»
Президент РФ В.В. Путин
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ: УЧАСТИЕ СВФУ

Остров 10-22

ДОМ НАУЧНОЙ КОЛЛАБОРАЦИИ СВФУ 

им. Н.Г. СОЛОМОНОВА 

ОБУЧЕНИЕ ГРАЖДАН ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

по стандартам Worldskills (только в 2019 г. – 580 чел.)

НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

МИРОВОГО УРОВНЯ «СВЕТ СЕВЕРА»

НАУЧНЫЙ ЦЕНТР МИРОВОГО УРОВНЯ

«ПОЛЮС ХОЛОДА»

КОМАНДА СВФУ

прошла отбор ˃51 тыс. слушателей по программам ДПО к 2024 г.

 265 модульных образовательных программ ДПО

УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА

МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ 

(Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

ДЛЯ КАЖДОГО

РАЗВИТИЕ НАУЧНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ КООПЕРАЦИИ

1. Бережливое природопользование

2. Качество жизни

3. Клеточные технологии

4. Цифровые технологии

5. Конвергентные технологии

НАПРАВЛЕНИЯ:

13



НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ: УЧАСТИЕ СВФУ

 Участие в работе проектного комитета Министерства 

экономики РС (Я)

 Аналитическая поддержка подготовки заявки РС (Я)

 Экспертная работа в Региональном центре компетенций в 

сфере повышения производительности труда на базе ГАУ 

ДПО «Высшая школа инновационного менеджмента при 

Главе РС (Я)»

 Участие в реализации регионального проекта «Кадры для 

цифровой экономики»

 Создан Центр цифровых компетенций СВФУ (2018 г.)

 Подготовка бакалавров по ИТ-специальностям, в т.ч. 

области информационной безопасности 

 Внедрение образовательных программ нового типа по 

цифровой экономике

 Реализация программ  ДПО для обучения населения, 

управленцев и команд, CDO-менеджеров,  в соответствии 

с требованиями цифровой экономики 

 Строительство учебно-лабораторного корпуса 

Медицинского института СВФУ

 Аналитическая и экспертная поддержка реализации 

регионального проекта

 Мониторинг состояния здоровья населения

 ˃200 выпускников по востребованным медицинским 

специальностям ежегодно

 Аналитическая и экспертная поддержка реализации 

региональных проектов

 Международная конференция «Языковое и культурное 

разнообразие в киберпространстве» под эгидой ЮНЕСКО

 Арктический многоязычный портал (arctic-megapedia.ru)

 Воспитание молодежи и студентов: Российская 

студенческая весна; Ректорский смотр; День 

первокурсника СВФУ; Всероссийский праздник 

студенчества «Татьянин день»; Ректорский смотр;

вокальный конкурс «Золотой голос Сергеляха» и др. 
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2013 создана Коллегия профессоров СВФУ 

независимый самоуправляющийся орган НПР СВФУ, созданный на 

общественных началах, призванный содействовать в решении вопросов 

развития университета

участие в управлении университетом, направленное на 

создание в федеральном университете благоприятной 

среды, системы взаимодействий и отношений между всеми 

категориями работников и обучающихся, основанных на 

взаимном уважении и доверии

ЦЕЛЬ

профессоров и заведующих кафедрами, из них 

21 чел. активно работают в составе Президиума

170

2013-2015 гг.

Председатель ЯРО ООО «РПС» –

Коллегии профессоров 

Дарима Кышектовна ГАРМАЕВА, 

д.мед.н., профессор Медицинского 

института СВФУ

на базе Коллегии профессоров СВФУ 

создано Якутское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 

"Российское профессорское собрание"

10.02.2017

Первый Форум профессоров СВФУ10.05.2017

Председатель 

Коллегии профессоров

Дмитрий Алексеевич ДАНИЛОВ, 

д.пед.н., член-корреспондент РАО, 

профессор Педагогического 
института СВФУ

Заместитель 

Председателя Коллегии профессоров 

Екатерина Семеновна НИКИТИНА, 

к.ф.-м.н., зав. каф. алгебры и 

геометрии Института математики и 

информатики СВФУ

с 2016 года

КОЛЛЕГИЯ ПРОФЕССОРОВ СВФУ

15



ПРОЕКТЫ КОЛЛЕГИИ ПРОФЕССОРОВ СВФУ

МОБИЛЬНЫЙ ПРОФЕССОР

Основная цель: 

информационная, консультационная и 

образовательная поддержка запросов со стороны 

заинтересованных сторон и социальных партнеров 

системы образования и науки, институтов развития, 

законодательных и исполнительных органов власти, 

органов местного самоуправления и муниципальных 

образований Республики Саха (Якутия)

ПРОЕКТНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ                                                                                                      

ШКОЛА 

ЗДОРОВЬЯ

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ 

ТЕХНОЛОГИИ

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРАВИЛА ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

OPEN. ЛЕКЦИИ НАШ УНИВЕРСИТЕТ_ЛЕКЦИИ

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ШКОЛЕ: 

ОХРАНА И ЗАЩИТА

ВВЕДЕНИЕ В BIG DATA: СБОР, 

ОБРАБОТКА И АНАЛИЗ ДАННЫХ 

СОЦИАЛЬНЫХ МЕДИА

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

РАБОТА УЧИТЕЛЯ И УЧЕНИКА

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ И ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УЧАСТИЕ В НАУЧНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ ПРОЕКТАХ СВФУ
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ПРОФЕССОРСКИЙ СОСТАВ СВФУ

профессоров, из них:

основных профессора

профессоров-исследователей

138

94

6

профессора-наставника3

совместителей35

имеют ученое звание профессора42%

имеют ученую степень доктора наук88%

профессора, в т.ч. в головном вузе:153

год Всего 

профессоров, 

чел.

Ученая степень Ученое звание

доктор наук кандидат наук PhD профессор доцент, с.н.с.

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. %

2010 112 83 74 29 26 - - 50 44 49 43

2019 153 134 88 15 9 4 3 64 42 89 58

имеют степень PhD3%

17



 Положение о порядке замещения 

вакантных должностей ППС в 

СВФУ от 23.03.2017 г.

 Общие специальные требования 

к ППС СВФУ от 21.05.2013 г., 

 Положение о квалификационных 

требованиях к замещению 

должностей доцента и 

профессора кафедры, не 

имеющими соответствующих 

ученых степеней и званий от 

31.05.2012 г. 

ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА ДОЛЖНОСТЬ ПРОФЕССОРА 

1.      Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

2.      Публикационная активность: 

 ежегодная публикация  не менее 2 научных статей в изданиях БД ВАК;

 ежегодная публикация не менее 1 статьи в изданиях БД WoS, Scopus;

 не менее 1 монографии или учебника, учебного пособия за 5 лет;

 публикация не менее 3 статей в СМИ с целью популяризации достижений  

деятельности СВФУ.

3.      Специальные требования:

 руководство или участие в реализации магистерской программы;

 вхождение в состав научной школы, участие в научных семинарах, курсах ПК в 

качестве лектора и /или чтение лекций в иных вузах, в организациях, учреждениях в 

качестве приглашенного лектора;

 руководство работой не менее 2 аспирантов или 3 соискателей за посл. 10 лет;

 не менее 1 защищенной кандидатской диссертации под его научным 

руководством за последние 10 лет;

 ежегодное руководство ВКР студентов (для выпускающих кафедр);

 руководство (научный руководитель, ответственный исполнитель) зарубежными 

федеральными или региональными научными грантами, проектами, хоздоговорными 

работами;

 участие в экспертных, диссертационных советах, комиссиях, рабочих группах 

федерального, отраслевого, регионального значения.

4. Выполнение качественно и в полном объеме возложенных должностных 
обязанностей по трудовому договору/ эффективному контракту. 18



Талантливый профессор - кто он?

Профессор – лидер изменений

Как влияет профессорское сообщество 

на динамичное развитие университета? Региона?
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РОЛЬ ПРОФЕССОРСКОГО СООБЩЕСТВА 

В ДИНАМИЧНОМ РАЗВИТИИ УНИВЕРСИТЕТА И РЕГИОНА

Евгения Исаевна МИХАЙЛОВА, 
и.о. ректора СВФУ, академик РАО, 

доктор педагогических наук, кандидат психологических наук

Межрегиональный профессорский форум

«НАУЧНОЕ И КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНОВ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ В СВЕТЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ»

23-24 мая 2019 г.

Якутск, 23 мая 2019 г. 20


